ESTATUTO SOCIAL
AJUDA - ALIANCA JUIZFORANA PELA DEFESA DOS ANIMAIS

TiTULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E AFINS

ARTIGO 1° - A AJUDA - ALIANCA JUIZFORANA PELA DEFESA DOS
ANIMAIS fundada em seis de junho de dois mil e dois, € uma entidade civil de
natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 06.251.518/0001-84,
com sede e foro no Municipio de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, na Rua
Barao de Sao Jodo Nepomuceno, n® 371 — sala 201 — Centro — CEP: 36.010-
081 cujas atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto e pela legisiagcao em
vigor.

ARTIGO 2° - A AJUDA tera objetivos voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia pablica e social, tais como:

| — Defender os animais, fazendo com que seus direitos estabelecidos em leis
sejam respeitados;

Il - Assisténcia veterinaria para animais de rua e/ou de pessoas de baixa renda,
priorizando cirurgias de castracao de caes e gatos como objetivo maior, visando
o controle de zoonoses auxiliando as geréncias municipais na saude publica;

lll - Promover a defesa, preservagéo, conscientizagdo e conservagéo do meio
ambiente e de sua sustentabilidade, podendo prestar servigos, capacitar
pessoas, promover denuncias e pesquisas, estimular a criagao,
aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que instrumentalize a
consecugao dos presentes objetivos;

IV — Promover e executar projetos e a¢des que visem a conscientizacdo da
populagéo em relagdo aos animais e ao meio ambiente como um todo, podendo
apresentar palestras em escolas publicas e privadas, estimular e exercer
parcerias com outras entidades em atividades que visem interesses comuns
aos desta associagao;

V — Promover agbdes de cunho assistencial para pessoas em situagdo de
caréncia econdémico-financeira ou social nas areas de moradia, combate a fome
e pobreza e a marginalizagdo social, com dialogos locais entre os diferentes
segmentos sociais;

VI — Promover agbes e campanhas educativas na area da saude, inclusive
vacinagao;

VIl — Promover agdes que estimulem a adogdo dos animais domésticos
resgatados, inclusive, através de protetores de animais independentes;

VIll — Assisténcia e protecao juridica aos animais domésticos, domesticados,
nativos, exoticos e silvestres.

ARTIGO 3° - A AJUDA podera se organizar em tantas unidades quantas forem
necessarias, com aprovagéo de sua Diretoria, em qualquer parte do territério
nacional, para a realizagéo de seus objetivos.

ARTIGO 4° - A entidade podera adotar Regimento Interno que, se aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

ARTIGO 5° - Para cumprir seus objetivos previstos no Art. 2°, a AJUDA podera
propor parcerias, realizar eventos, aceitar auxilios, contribuigées, doagdes,
emendas parlamentares e patrocinios, bem como participar de licitagdes, firmar
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convénios com clinicas efou hospitais veterinarios e com médicos veterinangs
independentes, desde que comprovada sua habilitagio e registro ativo junto ae

Conselho da Classe, empresas prestadoras de servigos veterindrios, outras =

Organizagdes da Sociedade Civil, entidades publicas ou privadas, contanto que
ndo impliguem em sua subordinagdo a compromissos e interesses divergentes
de seus objetivos e nem arrisquem sua independéncia.

TIiTULO Il - DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 6° - A entidade sera constituida por nimero ilimitado de sécios e sera
formada por trés categorias:

| - Socios Efetivos: pessoas fisicas, sem impedimento legal, admitidos pela

Assembleia Geral, podem compor a Diretoria da entidade. Possuem direito de
votar e ser votado.

Il - Sécios Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com
os objetivos da entidade, que solicitarem seu ingresso e pagarem as

contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados pelo Conselho
Diretor.

lll - Sécios Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que a entidade quiser
homenagear com esse titulo, em virtude de alguma colaboragdo relevante
prestada a ela ou a causa por ela defendida.

Paragrafo unico: Os sécios colaboradores com mais de trés anos ininterruptos

na entidade passam para a categoria de sécios efetivos possuindo direito de
votar e serem votados.

ARTIGO 7° - Sao deveres e obrigagbes dos associados:
| - Auxiliar a AJUDA na realizagao de seus objetivos;

Il - Prestigiar e defender a AJUDA, lutando pelo seu engrandecimento;
Il - Nao prejudicar moral ou economicamente a AJUDA;

IV - Desempenhar com zelo os cargos, atribuigdes ou servigos que lhes forem
confiados;

V - Respeitar as normas deste Estatuto, do Regimento Interno e as decisdes
tomadas pelas Assembleias Gerais e pela Diretoria;

VI - Observar na sede da entidade ou onde a mesma se faga representar as
normas de boa educagao e disciplina;

VIl - Manter atualizado o seu cadastro, comunicando a Diretoria, por escrito,
qualquer alteracdo de endereco, e-mail e telefones de contato;

VIII - Empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado, a diligéncia, a
probidade, transparéncia e lealdade.

ARTIGO 8° - Sao direitos dos associados:

I - Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposi¢des
estatutarias;

Il = Compor a Diretoria da entidade;

Il - Apresentar aos demais membros da Diretoria da AJUDA, por escrito,
sugestdes e propostas de interesse da entidade;
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Il - Solicitar ao Presidente ou ao Conselho Fiscal, por escrito, avaliagdes;’

sugestdes ou providéncias de atos que julguem n&o estar de acordo com ¢
Estatuto;

IV - Apoiar, divulgar, propor parcerias, realizar eventos e propostas em favor dos
objetivos e finalidades da entidade.

ARTIGO 9° - A admissdo de associado do quadro social da AJUDA processar-
se-4 mediante proposta escrita, sera necessario que o interessado seja

identificado com os principios deste Estatuto e dependera de aprovacéo da
maioria absoluta dos dirigentes.

ARTIGO 10 - A exclusdo de associados do quadro social da entidade somente
se dara por deliberagdo fundamentada da maioria absoluta dos dirigentes,

garantido o contraditério, registrada em Ata, considerando-se justa causa a
infragdo ao Estatuto ou ao Regimento Interno.

ARTIGO 11 - O desligamento espontdneo do associado far-se-a mediante
solicitagdo por escrito a Diretoria.

ARTIGO 12 - Os associados nao respondem solidaria e subsidiariamente pelas
obrigacdes ou compromissos assumidos pela AJUDA.

ARTIGO 13 - A AJUDA ndo distribui lucros ou dividendos, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimbénio a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto a seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, sendo proibida a
distribuicdo de bens ou parcelas de seu patriménio liquido em razéo de
desligamentos, retirada ou falecimento de associado ou qualquer membro da
entidade, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, seréo
obrigatéria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetos
institucionais.

Paragrafo tinico: Os dirigentes da AJUDA que atuarem efetivamente na gestéo
executiva e aqueles que a ela prestam servicos especificos, poderao ser

remunerados, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao.

TiTULO Il - DOS ORGAOS DE DIREGAO
ARTIGO 14 - A Diregao da AJUDA sera exercida pelos seguintes integrantes:
| - Presidente;
Il = Vice-presidente,
Il = Diretoria Administrativa;
IV - Diretoria Financeira;
V = Diretoria de Logistica;
VI - Diretoria de Captagao de Projetos;
VIl = Diretoria Juridica.

Paragrafo unico: Diretorias poderéo ser integradas, desmembradas ou criadas
dependendo da necessidade da entidade, sendo qualquer alteragao registrada
em Ata na reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO 15 - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira da
Diretoria, de exercicio gratuito, serd composto por trés membros efetivos
podendo ter trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre os sécios.
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ARTIGO 16 - A eleicao do Presidente, do Vice-presidente, dos demais Diretoreg:
e membros do Conselho Fiscal se dara por aclamagdao em Assembleia Geral
com no minimo um ter¢o dos associados em primeira chamada e com qualquer
numero de presentes em segunda chamada, apds trinta minutos.

Paragrafo unico: O mandato tera a duracao de quatro anos, sendo permitida
apenas uma recondugao sucessiva.

ARTIGO 17 - Perdera o mandato o Presidente, Vice-presidente, Diretores, e
membros do Conselho Fiscal que venham a praticar quaisquer atos que atentem
contra os dispositivos aprovados neste Estatuto, que coloquem em risco a
integridade da entidade e/ou que venham a ser denunciados por qualquer dos

pares através de Assembleia Geral Extraordinaria para a deliberagdo do
assunto.

Paragrafo primeiro: Ouvidas as partes, o assunto sera colocado em votagéo
por maioria simples para a deliberagéo do caso, sendo a decisao registrada em
Ata.

Paragrafo segundo: Havendo a destituigdo, podera a Assembleia propor uma
votagao entre os presentes para o imediato preenchimento da vacancia ou
marcar uma nova Assembleia para deliberar o assunto.

ARTIGO 18 - S&o atribuicdes do Presidente, além do que a Assembleia Geral
atribuir-lhe:

| = Zelar com dedicagcdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
entidade;

Il = Zelar pelo patriménio da entidade, de comum acordo com os demais
membros da Diretoria;

lll = Representar ativa e passivamente a entidade, em juizo e fora dele;
IV = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V - Superintender todo o movimento da entidade, coordenando os trabalhos dos
demais Diretores;

VI = Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos da entidade,
quando for necessario;

VIl - Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo
com o secretario as respectivas atas;

VIl = Supervisionar todas as atividades da entidade;

IX = Elaborar o plano de atividades;

X = Acompanhar frequentemente o saldo de caixa;

Xl - Assinar cheques bancarios ou transferéncias eletronicas via gerenciador
financeiro juntamente com o Diretor Financeiro em exercicio;

Xl = Juntamente com o Vice-Presidente:

a) Abrir e encerrar contas bancarias;

b) Contrair empréstimos;

c) Celebrar contratos de interesse da entidade.

Xl = Juntamente com o Vice-Presidente e com a expressa autorizagdo da
Assembleia Geral:

a) Adquirir bens imoveis e aceitar doagcbes com encargos onerosos;

b) Alienar, hipotecar, dar em caugado ou permutar bens da entidade.
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impedimentos ou na vacancia do cargo, pelo Vice-presidente, em todas as suag.,
atribuicbes, com plenos poderes de atuagéo, e na falta deste, o Diretor
Administrativo assumird com a fungdo de convocar imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordinaria para escolha do novo Presidente e Vice-

presidente. 2RQ W
L. . 2 Eeppo MY

Paragrafo Gnico: Eventual vacancia em qualquer dos cargos podera ser = g So®
suprida através de Assembleia Geral, em conformidade com os Arts. 16 e 17. = gf_— g
ARTIGO 20 - Sao atribuigdes do Vice-Presidente: z § e gﬁ‘,
| = Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por delegagédo = ;%-.2 ﬁ%‘
de poderes; =z 'Ems.
- . *28Pam

Il - Juntamente com o Presidente: 3§ g.“"'cr
a) Abrir e encerrar contas bancarias; § = %3
b) Contrair empréstimos, B % o
c) Celebrar contratos de interesse da entidade. ] g 2 QT
Il = Juntamente com o Presidente e com a expressa autorizacéo da Assembleia S g ” é

Geral:

a) Adquirir bens imoveis e aceitar doagbes com encargos onerosos;
b) alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da entidade.

ARTIGO 21 - Compete a Diretoria:
| = Administrar a entidade;

Il = Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as decisdes das
Assembleias;

Il - Elaborar o Regimento Interno;
IV - Organizar os servigos administrativos internos;
V - Resolver os casos omissos neste Estatuto e as dividas que dele suscitarem;

VI - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os relatérios e contas de sua
gestdo uma vez ao ano ou quando solicitado.

ARTIGO 22 - A Diretoria se reunira ordinariamente ao menos uma vez ao ano,
e extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 23 - A Diretoria Administrativa compete:

| - Coordenar as acdes administrativas e as estratégias, visando a prestagéo de
contas dos projetos;

Il = Coordenar as atividades dos colaboradores ativos nos projetos da entidade

de atividades das parcerias firmadas com terceiros, de acordo com as defini¢des
de cada projeto;

Il = Secretariar e lavrar as atas de reunides de Diretoria e Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos documentos e arquivos pertinentes;

IV = Substituir o Vice-presidente em sua falta ou impedimentos em todas as suas
competéncias;

V - Coordenar a administragao de pessoal e de servigos operacionais, de acordo
com a politica administrativa adotada;

VI = Dar execugéo as decisdes de carater administrativo;

Vii = Apoiar as operacdes da entidade supervisionando o pessoal e realizando o
planejamento, a organizagéo e a implementacgao de sistemas administrativos;







com as regulamentacdes vigentes;
IX = Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagéo.
ARTIGO 24 - A Diretoria Financeira compete:

| = Gerenciar os recursos econdmico-financeiros visando maximizar, de forma
eética e sustentavel, os resultados almejados pela entidade;

Il = Coordenar a administragdo das finangas, contabilidade e do orgamento, de
acordo com a politica administrativa adotada;

Il = Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
IV = Coordenar as atividades contabeis, bem como os registros patrimoniais;
V - Dar execuc¢ao as decisdes de carater financeiro;

VI - Movimentar as contas da entidade emitindo cheques ou confirmando senhas
exigidas em transferéncias eletrénicas, junto com o Presidente em exercicio;
VIl - Ter sob sua guarda e responsabilidade eventuais valores pertencentes a
entidade;

VIl - Acompanhar diariamente os saldos das contas ativas e manter os demais
membros da diretoria informados sobre a situagao financeira da entidade;

IX — Elaborar todas as demonstragdes contabeis, bem como a prestagdo de

contas anual;
|
|
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X - Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos convénios e
contratos firmados entre a Instituicdo e outras entidades;

Xl = Orientar os setores que compdem a estrutura organizacional quanto ao
cumprimento das politicas, legislagbes e procedimentos da execugdo do
orcamento;

XIl = Acompanhar as atividades de licitagdes, compras, contratos e convénios,
verificando a regularidade da aplicacédo das verbas decorrentes;

Xl = Proceder a realizagdo da prestagdo de contas dos convénios executados
e em execucao, com encaminhamento de toda a documentagao necessaria de
acordo com os atos normativos vigentes ao 6rgdo competente, acompanhando
até decisao final;

XIV — Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagao.
ARTIGO 25 - A Diretoria de Logistica compete:

| = Conhecer todas as etapas do servigo, monitorar e atuar com eficiéncia,
diminuindo possiveis impactos ou prejuizos;

Il = Fornecer todos os recursos para a execugdo das atividades da empresa,
bem como transporte, materiais, armazenamentos em geral, processamento de
pedidos, armazenamento de informagbes, programar e controlar o fluxo,
organizar a parte de logistica da entidade, prestar consultoria, elaborar
estratégias de diminuigéo de gastos;

Il = Planejar, coordenar e executar os projetos e as atividades relativas aos
servicos de transporte e apoio em geral;

IV = Gerenciar vencimentos de seguros veiculares, IPVA e documentagbes e
taxas diversas referentes aos veiculos da entidade;






Lt
Vi

'l’D..'-‘_
V - Planejamento, controle de uso e de quilometragem, revisdo e o que envolvery?

o cuidado com a frota veicular;
VI = Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagao.
ARTIGO 26 - A Diretoria de Captacéao de Projetos compete:

| = Acompanhar processos licitatérios, busca e anélise de editais, cadastrar e
renovar a entidade em orgaos publicos e privados e controlar homologacdes, a
fim de viabilizar a participagdo em pregdes eletronicos e presenciais,
chamamentos publicos, organizando toda a documentagao necessaria;

Il - Captar novos projetos, doagdes e quaisquer fontes de receitas para garantir
a sustentabilidade da entidade, desde que atenda a natureza e os objetivos da
mesma;

lll = Manter e atualizar um cadastro na entidade dos possiveis contratantes dos
servigos que a entidade oferece, e entrar em contato com os mesmos
apresentando a entidade para possiveis contratacdes, doacdes, parcerias, etc;

V - Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagéo.
ARTIGO 27 - A Diretoria Juridica compete:
| —= Elaborar e revisar contratos e outros documentos;

Il = Elaborar e acompanhar ag¢des judiciais contra terceiros, defendendo os
interesses da empresa,

Il = Confeccionar relatérios e pareceres juridicos;

IV = Analisar mudancas na legislagédo e seus impactos sobre a entidade;

V - Orientar as atividades de compras, licitagao, contratos e convénios;

VI - Prestar assessoria juridica para a entidade;

VIl = Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacgéao.
ARTIGO 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

| = Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragéo;
Il = Verificar o estado do caixa e os valores em deposito;

Ill = Examinar o relatério da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacgao da Assembleia Geral,

IV - Emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operag0Oes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades
dos organismos superiores da instituigdo;

V - Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

ARTIGO 29 - O mandato do Conselho Fiscal sera de quatro anos e coincidira
com o da Diretoria.

TiTULO IV - DA ORGANIZACAO

ARTIGO 30 - A AJUDA tera sua receita para custeio constituida de doacgdes,
contribuigbes, auxilios, patrocinios, pagamentos por servigos prestados,
eventos e parcerias.

ARTIGO 31 - As despesas da AJUDA atenderdo as suas necessidades

administrativas e de execugao da atividade, em conformidade com as
finalidades previstas em seu Artigo 2°.
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Paragrafo unico: Receitas destinadas a realizacdo de procedimentog:2!
cirurgicos de cdes e gatos em regime de mutirbes extras, pagamento de\y:
honorarios a veterinarios e funcionarios contratados, insumos e combustiveis

relativos a custeio, deverao vir de outras fontes, como parcerias com governos,

emendas parlamentares, patrocinio especifico, verbas de Ministérios Publicos

e outros.

A
: 2ogma
TITULOV - DAS ASSEMBLEIAS -3 % 127

Q -_—
ARTIGO 32 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o instrumento & g 5 §§
stpero da AJUDA, dela podendo participar os socios que estejam em pleno ‘:: c W
gozo de seus direitos, e conforme o previsto neste Estatuto, tomara toda e "_.—2 3.'3 i =
qualquer decisdo de interesse da entidade e suas deliberagdes representam a & %' % S
vontade de todos, mesmo dos ausentes, e serdo realizadas nos termos dos @ é 1 b L
artigos alusivos a este Estatuto sempre que necessario. % S % = §
Paragrafo primeiro: A convocagéo para Assembleia pelo Presidente sera feita - @ g %%
com antecedéncia minima de cinco dias e podera ser entregue pessoalmentea g gLl
qualquer membro do Conselho Diretor, por carta registrada, por e-mail ou S 3 & ¢ "8*

WhatsApp, observando-se a confirmacéao efetiva.

ARTIGO 33 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, no primeiro
trimestre subsequente ao ano anterior, ou quando solicitada, para apreciar as
contas da Diretoria, aprovagao de novos sécios se houver, e a cada quatro anos
para eleger o Presidente, os novos Diretores, e Conselho Fiscal, sendo admitido
apenas uma recondu¢ao sucessiva a esses cargos, conforme explicitado em

seu Artigo 16, e, extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada pelo
Presidente.

ARTIGO 34 - O quérum para instalagcao da Assembleia Geral com pauta de
eleicao sera o seguinte:

| — Maioria absoluta dos associados em condi¢gbes de voto, na primeira
convocagao,

Il = Com qualquer nimero de presentes, em segunda convocagdo, que sera
feita apds trinta minutos;

Paragrafo Gnico: As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela

maioria simples dos associados, exceto se previsto de forma diversa por este
Estatuto.

ARTIGO 35 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os seguintes
assuntos quando convocada:

| = Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade
para o qual for convocada;

Il - Eleger a Diretoria e 0s membros do Conselho Fiscal;
11l - Decidir pela reforma do Estatuto Social;

IV - Decidir pela conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagéo a Diretoria para tal fim;

V - Aprovar a admissao e a exclusdo de sécios;

VI - Apreciar o relatério da Diretoria acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal e decidir sobre a aprovagéo das contas e do balan¢o anual;

VIl = Quaisquer outros assuntos ndo previstos e de interesse da entidade.
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desobriga seus associados de responsabilidade, ressalvado os casos de doiay.

fraude ou simulagdo, bem como de infragao a artigos deste Estatuto.
TITULO VI - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 36 - A dissolugdo da entidade se dara por decisdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com quérum de maioria absoluta
dos seus associados, também por maioria absoluta de votos.

ARTIGO 37 - Em caso de dissolu¢do da entidade, a transferéncia do respectivo
patriménio liquido se dara a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da Lei Federal 13.019 de 2014, e cujo objetivo social
seja preferencialmente 0 mesmo da entidade extinta ou, na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

Paragrafo unico: Na hipétese de a entidade perder, ap6s decisado proferida em
processo administrativo, a qualificagao instituida pela Lei Estadual 23.081/2018,
a transferéncia do acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos provenientes de termos de parceria celebrado com a administracéo
publica estadual, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de termo
de parceria, se dara a outra entidade sem fins lucrativos, qualificada como
OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, que tenha,
preferencialmente, 0 mesmo objeto social, ou na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas, ao Estado.
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TiTULO VII - DA PUBLICIDADE, AUDITORIAS E PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 38 - A Associagdo dispora, para exame de qualquer cidaddo, no
encerramento do exercicio fiscal, os seus relatérios de atividades e de suas
demonstragdes financeiras, incluindo certiddes negativas de INSS e FGTS,

sendo publicado por meio eficaz, seja pelo site oficial da entidade ou por jornal
de grande circulagéo.

Paragrafo primeiro: Auditorias independentes externas poderdo ser
realizadas, para comprovagdo efetiva da aplicacdo de eventuais recursos

publicos vinculados por meio de parcerias celebradas com a Administragéo
publica estadual e/ou federal.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas de todos os recursos e bens
publicos recebidos pela entidade se dara conforme o Artigo 74 da Constituigéo
do Estado de Minas Gerais e junto ao poder concedente e apds andlise e
aprovacgao, sera objeto de publicidade conforme caput deste artigo.

Paragrafo terceiro: A prestacdo de contas da entidade sera feita em
obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade, de acordo com a Lei Federal 13.019 de 2014.

ARTIGO 39 - A convocagado dos 6rgdos deliberativos far-se-a4 na forma do
Estatuto, tendo os sécios efetivos o direito de promové-la.

TiTULO VIl - DA ALTERACAO DO ESTATUTO

ARTIGO 40 - A deliberagéo para alteragdes deste Estatuto, em quaisquer das
suas disposi¢des, excetuando os constantes da Lei Federal 13.019 de 2014 ou
em sua totalidade se dara com maioria absoluta dos associados, em
Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira chamada ou, com qualquer
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chamada.

ARTIGO 41 - Este Estatuto podera ser alterado por iniciativa de qualquer dos
membros da Diretoria, € Conselho Fiscal, ou a pedido em proposta assinada
por pelo menos dois ter¢cos dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
desde que, por objetivo maior, seja para atualizagbes ou melhorias
fundamentadas, mediante concordancia do presidente.

Paragrafo primeiro: A proposta de alteracdo apresentada por iniciativa de
associados devera conter expressamente os dispositivos a serem reformados
e as modificagdes pretendidas, justificando-as.

Paragrafo segundo: A Diretoria devera se manifestar sobre a proposta, no
prazo de até quinze dias e, se favoravel, o Presidente da AJUDA convocara,
conforme este Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria para apreciagao da
reforma.

Paragrafo terceiro: Caso a maioria dos membros da Diretoria, incluido o
Conselho Fiscal, ndo seja favoravel a proposta de alteragbes, o Presidente
podera determinar o arquivamento da mesma.

TITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 42 - A utilizagdo do nome AJUDA dependera de autorizagdo dada pela
Diretoria.

ARTIGO 43 - A entidade funciona com a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

ARTIGO 44 - A escrituracdo da entidade se dara de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade, de
acordo com a Lei Federal n® 13.019 de 2014.

ULTIMA ALTERACAQ ESTATUTARIA REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE
2023, SENDO ATUALIZADA E SUBSTITUIDA PELA PRESENTE, EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29/05/2023.
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